ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จำกัด
ว่าด้วยเงินสวัสดิการอายุวัฒนะสมาชิกสหกรณ์  พ.ศ.  2552

+++++++++++++++
อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด   จำกัด   ข้อ 65. (9)  และ
โดยมติคณะกรรมการดำเนินการ   ชุดที่  47  ประจำปี  2552  ในคราวประชุมครั้งที่   8/2552   เมื่อวันที่  
9   กรกฎาคม   2552   จึงได้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด   จำกัด  ว่าด้วยเงินสวัสดิการอายุวัฒนะสมาชิกสหกรณ์  พ.ศ.  2552   ดังต่อไปนี้

ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด  จำกัด  ว่าด้วยเงินสวัสดิการอายุวัฒนะสมาชิกสหกรณ์  พ.ศ.  2552”

ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  สิงหาคม   2552   เป็นต้นไป

ข้อ 3. ในระเบียบนี้
           

"สหกรณ์" หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จำกัด
           

"สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด  จำกัด
           

"กรรมการ" หมายถึง กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จำกัด
           

"คณะกรรมการดำเนินการ" หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ร้อยเอ็ด  จำกัด
           

"ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จำกัด
           

"ผู้จัดการ" หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จำกัด
           
ข้อ  4. ให้สหกรณ์ตั้งงบประมาณผูกพันรายจ่ายในรอบปี โดยที่ประชุมใหญ่อนุมัติ  จำนวน
ปีละไม่ต่ำกว่า  2   ล้านบาท  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25  ปี  สมทบเข้าเป็นทุนสำรองของสหกรณ์
    
ข้อ  5.  สมาชิกที่จะได้รับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้  คือ 
สมาชิกที่มีอายุครบ  65  ปี  หรือ  70  ปี หรือ 75 ปี หรือ 80 ปี หรือ 85 ปี หรือ
90 ปี  หรือ 95  ปี  หรือ  100  ปีบริบูรณ์ หรือทุกอายุที่เพิ่มขึ้นทุก  5  ปีบริบูรณ์จนถึงเสียชีวิต  ทั้งนี้ ตั้งแต่  ปี พ.ศ. 2554  เป็นต้นไป โดยให้ได้รับทุกครั้งที่สมาชิกผู้นั้นมีอายุครบบริบูรณ์ตามเกณฑ์อายุข้างต้นนี้

ข้อ 6. วิธีการจ่ายเงินสวัสดิการอายุวัฒนะสมาชิกสหกรณ์  
       

6.1  จำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่และคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของจำนวนเงินแต่ละปีที่จะจ่ายให้สมาชิกตาม  ข้อ  5.
6.2 ให้สหกรณ์นับรวมอายุการเป็นสมาชิกของสมาชิกตามข้อ 5  นำไปหาร
จำนวนเงินตามข้อ 6.1  เป็นส่วนเฉลี่ยรายปี แล้วนำไปคูณอายุการเป็นสมาชิกของแต่ละคนเพื่อเป็น
เงินสวัสดิการอายุวัฒนะ ที่สมาชิกแต่ละคนจะได้รับ
6.3 การนับอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ถ้ามีเศษของปีครบ  6  เดือน ให้นับเป็น  1  ปี 
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ข้อ 7.  การขอรับเงินสวัสดิการอายุวัฒนะสมาชิกสหกรณ์ 


7.1  เมื่อสมาชิกมีอายุครบบริบูรณ์ตามข้อ 5 ให้ติดต่อขอรับเงินที่สหกรณ์ด้วยตนเอง โดยนำบัตรประจำตัวประชาชนไปแสดง


7.2  หากไม่สามารถไปด้วยตนเองได้ให้มอบอำนาจการรับสวัสดิการตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำหนด

ข้อ 8. เงินสวัสดิการอายุวัฒนะสมาชิกสหกรณ์นี้ไม่ถือว่าเป็นมรดก บุคคลใดจะโต้แย้งสิทธิหรือนำไปฟ้องร้องดำเนินคดีไม่ว่าทางแพ่งหรือทางอาญาไม่ได้

ข้อ 9. หากสมาชิกมีภาระหนี้สินอยู่กับทางสหกรณ์ เฉพาะที่เป็นดอกเบี้ยค้างชำระ    หรือ
ในฐานะผู้ค้ำประกัน ให้สหกรณ์นำเงินสวัสดิการอายุวัฒนะสมาชิกสหกรณ์ที่ผู้นั้นจะได้รับชำระดอกเบี้ยค้างชำระ  หรือชำระหนี้ในฐานะผู้ค้ำประกัน แก่สหกรณ์ได้จนครบ โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้าแต่อย่างใด  หากมีเงินเหลือให้จ่ายแก่สมาชิกหรือบุคคลที่สมาชิกมอบให้รับแทนแล้วแต่กรณี
 
ข้อ  10.  เงินสวัสดิการอายุวัฒนะสมาชิกสหกรณ์นี้จะจ่ายให้เมื่อมีอายุครบตามข้อ 5  สมาชิกหรือผู้รับมอบอำนาจไม่ส่งเรื่องขอรับเงินตามข้อ  7    ถือว่าสละสิทธิ์ในการรับเงินสวัสดิการจะเรียกร้องใด ๆ ไม่ได้  เว้นแต่มีเหตุความจำเป็นพิเศษคณะกรรมการอาจพิจารณาจ่ายได้                                                                                                            
     
ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้


ประกาศ   ณ  วันที่  9  กรกฎาคม  2552
(นายวีรศักดิ์    คำภักดี)
ประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด  จำกัด
